Klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego sie o prace i zgoda kandydata na przetwarzanie
danych osobowych dotyczacych jego osoby

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
»RODO"),Dz. U. UE L 119/1, Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Okonku informuje o:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
reprezentowany przez Kierownika MGOPS z siedzibg w Okonku, ul. Le$na 46, 64-965 Okonek
tel. 067 2660938 e-mail: mgops@okonek.pl

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
przez Osrodek prosimy o kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych droga elektroniczng
poprzez: mgops.ps.jedrzejowski@okonek.pl tel. 067 2669222 lub pisemnie na adres ul. Lesna 46, 64-965
Okonek.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji aktualnej rekrutacji na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo:
dostepu do tresci danych, do sprostowania danych, do usuniecia danych, do ograniczenia przetwarzania
danych, do przenoszenia danych, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. (Uwaga:
realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie ktérych odbywa sie
przetwarzanie danych oraz RODO, a takie m. in. z zasadami wynikajgcymi z kodeksu postepowania
administracyjnego czy archiwizacji).

5. Dane bedg przechowywane przez okres rekrutacji a nastepnie archiwizowane na podstawie
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw
zakiadowych.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22%, 22 i art. 22 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych
jest dobrowolne.

Zgoda kandydata

Ja nizej podpisany/a zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia
27 kwietnia 2016 r, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spofecznej w Okonku, ul. Lesna 46, 64-965 Okonek, zawartych w przedstawionych przeze
mnie dokumentach aplikacyjnych, w celach zwigzanych z organizacja i przeprowadzeniem aktualnej rekrutacji
przez MGOPS w Okonku na wolne stanowisko, stanowisko urzednicze (lub wolne kierownicze stanowisko
urzednicze)”.

niepotrzebne skredli¢

(data i podpis kandydata)




