Miejsko-Gminny

(éradek Pomocy Spolecznej

Lesna 46, 64-965 OKONEK

NIP: 767-15-48-958 Zarzadzenie Nr 35.2023
Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku
z dnia 8 listopada 2023 r.

tel. (0-67) 266 09 54

w sprawie ustalenia Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikéw Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku-Warsztat Terapii Zajeciowe;j.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (t.j.Dz.U. z 2023 r. poz. 998 ) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Woprowadza sie  Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Okonku-Warsztatu Terapii Zajeciowej, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Powotuje sie Komisje Wyborczg w celu przeprowadzenia wyboru przedstawicieli pracownikdw w sktadzie:
1) Barbara Brodziriska -przewodniczacy komisji
2) Anna Korzeniowska -cztonek komisji
3) Natalia Herudaj -cztonek komisji

§3
1.Ustala sie date wyboréw przedstawiciela pracownikéw na dzier 23 listopada 2023 r.
2.Wybory odbeda sie w godzinach od 8.00 do 9.00 w pracowni komunikacji spotecznej Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Okonku.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatqcznik do

zarzqdzenia Nr 35.2023

Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku
z dnia 8 listopada 2023 r.

Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Okonku- Warsztat Terapii Zajeciowej.

§1

1. Przedstawiciele pracownikéw wybierani sg w celu wspdtdziatania z pracodawcg w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien i/lub
konsultacji z pracodawca w zakresie: prowadzonej przez pracodawce dziatalnoéci socjalnej na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych.

2. Dziatalnoé¢ przedstawicieli pracownikéw obejmuje swym zakresem wszystkich pracownikow
Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Okonku-Warsztatu Terapii Zajeciowej, zwanego
dalej MGOPS-WTZ, o ktérym mowa w § 2 ust.2.

§2
1. Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.
2. Wybory sg powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik MGOPS-WTZ w Okonku bez wzgledu
na rodzaj zawartej umowy o prace, wymiar czasu pracy oraz staz pracy, z wytaczeniem kadry
zarzadzajace;j.
3. Wybranym moze by¢ kazdy komu przystuguje prawo wybierania przedstawicieli pracownikow.
4. Wybory sg réwne — wyborcy biorg udziat w wyborach na réwnych zasadach.
5. Kandydatem na Przedstawiciela pracownikéw nie moze by¢:
a) pracodawca,
b) osoba zajmujgce kierownicze stanowisko bezposérednio podlegte pracodawcy,
¢) cztonek Komisji Wyborczej, o ktérej mowa w § 4.

§3
1. Kadencja przedstawiciela pracownikéw jest bezterminowa, a petnienie funkcji dobrowolne i

nieodptatne.

2. Ponownych wyboréw lub wyboréw uzupetniajacych dokonuje sie w szczegdlnosci w ramach potrzeb
wynikajacych ze zmian i ruchdw kadrowych, braku kworum, rezygnacji przedstawiciela lub z inicjatywy
pracownikéw.

3. W przypadku wygasniecia funkcji przedstawiciela pracownikéw przeprowadza sig nowe wybory z
zachowaniem zasad zawartych w niniejszym regulaminie.

§4
1.W celu przeprowadzenia wyboréw powotuje sige Komisje Wyborcza zwang dalej komisja, sktadajacq
sie z co najmniej trzech cztonkéw bedacych pracownikami MGOPS-WTZ w Okonku.
2.Pracodawca moze wyznaczy¢ staty sktad Komisji Wyborczej.
3.Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.



§5
1.Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;j.

2.Przed wpisaniem kandydata na liste kandydatow na Przedstawiciela pracownikéw Komisja sprawdza
czy kandydat spetnia kryteria okre$lone w Regulaminie oraz uzyskuje informacje czy kandydat
potwierdza swojg kandydature w wyborach, sktadajac o$wiadczenie stanowigce zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

3. Kandydatéw na Przedstawicieli pracownikéw mozna zgtasza¢ w sposéb ustny lub pisemny.

4. Liczba kandydatéw jest nieograniczona.

§6
1.Komisja przygotowuje liste pracownikéw uprawnionych do gtosowania, zwana dalej lista.

2. Potwierdzeniem udziatu pracownika w wyborach na przedstawiciela pracownikdw jest umieszczenie
podpisu osoby gtosujacej na liscie.
3. Podpis na liscie umieszczany jest przed wydaniem karty do gtosowania.

§7
1.Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania, na ktérych umieszcza sie imiona i nazwiska

kandydatow w kolejnosci alfabetycznej.
2.Na kazdej karcie do gtosowania umieszczone s3 nazwiska kandydatéw na Przedstawiciela
pracownikéw.

§8
1.Wybér przedstawiciela pracownikdw nastepuje w gtosowaniu tajnym.

2.Kazdy pracownik gtosuje osobisci i ma jeden gtos.

3. Oddanie gtosu polega na zakres$leniu pola przy nazwisku kandydata, na ktérego gtosujacy chce oddac
glos.

4. Gtosujgcy po dokonaniu wyboru wrzuca karte do gtosowania do urny wyborczej, przygotowane;j
przez komisje wyborcza, znajdujgcej sie w miejscu przeprowadzania wyboréw. W czasie gltosowania
urna jest zamknieta.

5. Oddanie gtosu w inny sposéb powoduje niewaznos¢ gtosu.

§9
1.Wybory sg wazne, bez wzgledu na ilo$¢ gtosujacych.
2. Po przeprowadzeniu glosowania Komisja otwiera urne, przelicza gtosy i sporzadza protokét
stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
3. Przedstawicielem pracownikéw zostaje osoba, na ktérg oddano najwigkszg liczbe gtoséw.
4. W przypadku jednakowej liczby gtosdw, niepozwalajacej rozstrzygna¢ wyboru przedstawiciela,
Komisja przeprowadza dodatkowe gtosowanie na kandydatéw, ktérzy uzyskali jednakowq najwyzszg
liczbe gtosow.
5. Wynik gtosowania podawany jest do wiadomosci pracownikéw MGOPS-WTZ, wraz z podaniem
nazwisk oséb, ktére zostaly wybrane na przedstawicieli pracownikéw, wzér zaswiadczenia o wyborze
na przedstawiciela pracownikéw stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
6. Komisja wydaje zaswiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikéw w dwéch egzemplarzach, w
tym jeden dotacza sie do dokumentacji pracownika.
7. Po sporzadzeniu protokotu oraz wymaganych zaswiadczen karty do glosowania podlegaja

zniszczeniu.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

wyboru przedstawicieli pracownikéw
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Warsztat Terapii Zajeciowej w Okonku

Okonek, dnia ... cee s

..................................................

....................................................

(stanowisko)

Oswiadczenie

Niniejszym oéwiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na Przedstawiciela pracownikow
Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej- Warsztat Terapii Zajeciowej w Okonku wybranego
przez pracownikéw do reprezentowania ich interesow wynikajacych z zaktadowego funduszu

$wiadczen socjalnych.

......................................................

(podpis pracownika)




Zatqcznik nr 2 do Regulaminu

wyboru przedstawicieli pracownikéw
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznef
-Warsztat Terapii Zajeciowej w Okonku

Okonek, dnia ... e

Protokét z wyboru przedstawiciela pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej -Warsztat Terapii Zajeciowej w Okonku do reprezentowania intereséw
pracownikéw

1.Gtosowanie przeprowadzono W  dniU ..o rozpoczeto sie o godz..,
trwato do godz. ........

a) gtoséw waznych .............
b} gloséw niewaznych...........
5. Na poszczegélnych kandydatéw oddano nastepujgca liczbe gloséw waznych:

6. Komisja stwierdzita, ze najwiekszg liczbe glosdw uzyskat .........ccrivvnvinecvcceinnsroneee.
.............................................. i zostat wybrany na Przedstawiciela Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej- Warsztatu Terapii Zajeciowej w Okonku.

Podpisy cztonkéw Komisji Wyborczej:



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu

wyboru przedstawicieli pracownikéw
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
Warsztat Terapii Zajeciowej w Okonku

Okonek, dnia ....ccoevernr e scvesinrenns

Zaswiadczenie
Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych w ANiU sy
PaN/Pani ...cooeevcvnemeeessssssensneennene:. ZOStata wybrana na Przedstawiciela pracownikow Miejsko-

Gminnego Oérodka Pomocy Spofecznej -Warsztat Terapii Zajgciowej w Okonku do reprezentowania
intereséw pracownikéw wynikajacych z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.

..................................................................................

(podpis przewodniczacego Komisji Wyborczej)







