Miejsko-Gminny

) Eve ol D C 1 .
Usrodek Pomocy 1|/(1:e‘<‘/1:3j
ul. Lesna 46, 64-965 OKONEK

tel. (0-67) 266 09 54 Zarzadzenie Nr 42.2023
NIP: 767-15-48-958 Kistawnila
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku
z dnia 12 grudnia 2023 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Okonku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(t.j. Dz. U.2022 poz. 530) zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sig pracownikowi, ktéremu powierzono prowadzenie spraw kadrowych
w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Okonku. Wszystkich pracownikéw zobowigzuje sie
do zapoznania sig z niniejszym zarzgdzeniem.

§3
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc: Zarzadzenie nr 17.2023 Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku z dnia 16 czerwca 2023 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Okonku.

§4
Treé¢ Regulaminu podaje sie do wiadomosci pracownikéw w sposéb zwyczajowo przyjety. Potwierdzenie
zapoznania sig z zapisami Regulaminu pracownicy potwierdzajg wiasnorecznym podpisem.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikéw z mocg od dnia
1 stycznia 2024 r.

mar Ewa Gubow






Zatgcznik

do Zarzqdzenia Nr 42.2023
Kierownika MGOPS w Okonku
z dnia 12 grudnia 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEISKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W OKONKU

Niniejszy regulamin zostat sporzadzony w oparciu o przepisy:

1.
2.
3.

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.Dz.U. z 2023 r., poz. 1465).

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r.,p0z.530)
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U. 2 2021 r. poz. 1960 ze zm.).

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy Regulamin, zwany dalej Regulaminem wynagradzania, ustala zasady i warunki wynagradzania
za prace i przyznawania innych $wiadczert wynikajacych ze stosunku pracy, pracownikéw zatrudnionych
w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Okonku.
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania przez
pracownika, ktéremu zakresem czynnosci przypisano prowadzenie spraw kadrowych.
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Okonku, pracownikéw zatrudnionych w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Okonku oraz
pracownikéw zatrudnionych w Dziennym Domu Senior-WIGOR w Okonku na podstawie umowy o pracg.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem wynagradzania pracownikow MGOPS
w Okonku zostaje dofgczone do jego akt osobowych.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

ustawie - rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.Dz.U.
72022 r., poz. 530),

rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.),

kodeksie pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.Dz.U. z 2023r.
poz. 1465.),

pracodawcy —rozumie sie przez to Burmistrza Okonka dla Kierownika MGOPS, oraz Kierownika MGOPS dla
pozostatych pracownikdéw,

Kierowniku MGOPS — rozumie sie przez to Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Okonku,

regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejsko -Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Okonku oraz pracownikéw Warsztatu Terapii Zajeciowej zatrudnionych w Miejsko —
Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w Okonku i pracownikdw Dziennego Domu Senior-WIGOR w Okonku
zatrudnionych w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Okonku na podstawie umowy
0 prace,

pracownikach — rozumie sie¢ przez to osoby zatrudnione w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Okonku na podstawie umowy o prace,

wynagrodzeniu — oznacza wynagrodzenie brutto.




WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§3

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzgdzeniu
i Regulaminie.
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach okresla tabela stanowisk
pracowniczych - minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania prac na poszczegdlnych
stanowiskach, poziom wynagrodzenia zaszeregowar dla poszczegdlnych pracownikéw oraz stanowiska, na
ktérych przydzielany bedzie dodatek funkcyjny, stanowigca zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania.
W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne okredlone
w rozporzadzeniu.

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§4

Pracownikowi przystuguje:

I o o

%o N

10.

11.

12,

13.

14.

wynagrodzenie zasadnicze - na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu i Regulaminie,

dodatek za wieloletnig prace - zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

nagroda - na zasadach okreslonych w Regulaminie,

dodatek funkcyjny - na zasadach okres$lonych w Regulaminie,

dodatek specjalny - na zasadach okreslonych w Regulaminie,

dodatek do wynagrodzenia dla pracownikéw socjalnych pracujacych w terenie - na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2023 r., poz. 901 ze zm.),

nagroda jubileuszowa - zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

dodatkowe wynagrodzenie roczne - zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej (t.j.Dz.U. 2 2023 r. poz. 1690.),

jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente - zgodnie z ustawg

i rozporzadzeniem,

odprawa pieniezna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie i zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2018 r., poz. 1969 ze zm.), :

odprawa po $mierci pracownika - na zasadach okreslonych w art. 93 Kodeku pracy,

dodatkowe wynagrodzenie za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele i wieta, w porze nocnej - na

podstawie i zasadach okreélonych w ustawie oraz w art. 151 — 151" Kodeksu pracy,

inne $wiadczenia pieniezne wynikajace ze stosunku pracy:

a. $wiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu
Pracy oraz przepiséw regulujgcych uprawnienia do $wiadczent z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa,

b. $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92
i 237 Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych zakres i wysoko$¢ tych $wiadczen,

$wiadczenia wynikajgce z przepiséw prawnych dla pracownikéw samorzadowych wyzej nie wymienionych.



10.

11.

12.
13.
14,

§5
Wynagrodzenie za prace jest tak ustalone aby odpowiadato w szczegblnosci rodzajowi wykonywanej pracy
i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonaniu, a takze uwzgledniato jakos¢ $wiadczonej pracy.
Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonang. Za czas nie wykonania pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia tylko wowczas gdy przepisy prawa tak stanowia.
Pracownikowi za czas nie wykonania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonania, a doznat przeszkod
z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, okreélonego stawka godzinowa lub miesigczng. Jezeli przeszkoda nastapita z winy
pracownika , wynagrodzenie nie przystuguje.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
Wynagrodzenie Kierownikowi MGOPS przyznaje Burmistrz Okonka. Burmistrz w drodze zarzadzenia okresla
maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw i zastgpcow kierownikdéw jednostek samorzadu
terytorialnego (zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych).
Wynagrodzenie dla pracownika ustala Kierownik MGOPS na podstawie tabeli miesigcznego poziomu
wynagradzania zasadniczego pracownikow stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania.
Wysokoé¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika okredlona jest w/g kategorii
zaszeregowania okreélonej przez Kierownika MGOPS stosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pefnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za praceg.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
i inne skfadniki wynagrodzenia, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
w umowie o prace.
Wynagrodzenie za prace ptatne jest jednorazowo, raz w miesigcu z dofu, w 26 dniu kazdego miesigca
kalendarzowego z zastrzezeniem ust. 11. Jezeli ustalony dzieri wyptaty wynagrodzenia za pracg jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sig w dniu poprzedzajacym dziert wolny od pracy.
Wynagrodzenie za praceg, za miesigc grudzien, ptatne jest jednorazowo w 18 dniu tego miesigca. Jezeli
ustalony dziei wyptaty wynagrodzenia za prace w miesigcu grudniu jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca sig w dniu poprzedzajacym dzieft wolny od pracy.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.
Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest na rachunek bankowy wskazany przez pracownika.
Informacje o indywidualnych wynagrodzeniach za prace objete sq ochrong wynikajacg z ochrony danych
osobowych.

WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO, DODATKU SPECJALNEGO, | DODATKU DO

WYNAGRODZENIA

DODATEK FUNKCYINY
§6
Kierownikowi MGOPS zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530) przystuguje dodatek funkcyjny, maksymalng kwote dodatku
funkcyjnego okreéla Burmistrz Okonka w drodze zarzadzenia.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych.




Wartos$¢ kwotowa dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala Kierownik MGOPS na podstawie tabeli
stawek dodatku funkcyjnego stanowigcego zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania.

Dodatek funkcyjny moze zostaé przyznany rowniez pracownikowi, ktéremu w zastepstwie powierzono
petnienie funkcji na stanowiskach okreélonych w ust. 2 na okres dtuzszy niz 30 dni.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego proporcjonalnie zmniejsza sie za kazdy dzied usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci wskutek choroby, urlopu macierzynskiego, badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny (zasitek opiekuriczy), za kt6ry
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek funkcyjny jest uwzgledniany w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz do
podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS: zasitku chorobowego, zasitku opiekuriczego i macierzynskiego (art.
92 §1 i §2 kodeksu pracy oraz art. 41 ust. 1 i art. 47 ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa).

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wypfaty wynagrodzenia.

DODATEK SPECJIALNY
§7

Decyzje o przyznaniu dodatku dla pracownikdéw podejmuje Kierownik MGOPS, a w stosunku do Kierownika
MGOPS Burmistrz Okonka.
Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych w zwigzku z nieobecnosécia w pracy innego pracownika (przebywajacego na zwolnieniu
lekarskim, urlopie macierzyriskim, urlopie bezptatnym lub wychowawczym), oraz w przypadku powierzenia
pracownikowi dodatkowych zadah o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci w wysokosci do
20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach dodatek przyznaje sie w wysokosci nieprzekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjainy jest przyznawany przez Kierownika MGOPS na czas okre$lony nie dtuzszy niz istniejgce
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2,
Za czas urlopéw wypoczynkowych i innych dni zwolnien od pracy, za ktére Pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, dodatek specjalny przystuguje jak za czas przepracowany, z zastrzezeniem postanowien
ust.6-7.
Wysokos¢ dodatku specjalnego proporcjonalnie zmniejsza sie za kazdy dzied usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci wskutek choroby, urlopu macierzyriskiego, badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny (zasitek opiekuniczy), za ktéry
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek specjainy jest uwzgledniany w podstawie wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego,
zasitku opiekunczego i macierzyniskiego {art. 92 §1 i §2 kodeksu pracy. oraz art. 41 ust. 1 i art. 47 ustawy
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa).
Wypftata dodatku specjalnego nastepuje w terminie ustalonym przez pracodawce.

DODATEK SPECJALNY WYPLACANY Z PROGRAMOW | PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH ZE
SRODKOW ZEWNETRZNYCH, W TYM UNIl EUROPEJSKIE)
§8
Pracownikom moze byé przyznany dodatek specjalny wyptacany z programéw i projektéw
wspétfinansowanych ze érodkéw zewnetrznych, w tym Unii Europejskiej, zwany dalej ,dodatkiem”



10.

z tytutu okresowego powierzenia dodatkowych zadan zwiazanych z praca na rzecz programéw i projektow
wspotfinansowanych z Unii Europejskiej.

Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony.

Dodatek jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia przewidzianych w programie
lub projekcie, w kwocie nieprzekraczajacej 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

W szczeg6Inie uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza gdy z zapiséw programu lub projektu wynika wyzsza
kwota dodatku, niz jest okreéla w ust. 3, dodatek moze by¢ przyznany w wysokosci wyzszej niz okreslona w
ust.3. Wéwczas kwota tego dodatku ustalona jest zgodnie z zapisami programu lub projektu.

Dodatek jest wypltacany za ilo$¢ przepracowanych w danym miesigcu godzin okreslonych we wniosku
o dofinansowanie programu lub projektu wspétfinansowanego ze Srodkow zewnetrznych na dany rok,
wedtug stawki godzinowej wynikajacej z zapiséw programu lub projektu.

Podstawa wyptaty dodatku jest przediozenie przez pracownika karty przepracowanych godzin za poprzedni
miesigc.

W przypadku nieprzepracowania przez pracownika w danym miesigcu godzin (np. z powodu urlopu
wypoczynkowego, zwolnienia lekarskiego), o ktérych mowa w ust. 5, pracownik zobowigzany jest
odpracowaé nalezne godziny w okresie do jednego miesigca nastgpujacego po tym miesigcu. Zapis nie
dotyczy ostatniego miesigca realizacji programu lub projektu.

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 7 zostanie wypfacone po przedstawieniu przez
pracownika karty czasu pracy przepracowanych zaleglych godzin.

W przypadku nie odpracowania naleznych godzin, o ktérych mowa w ust. 7 wynagrodzenie za
nieprzepracowane godziny nie naleiy sig.

Wyptata dodatku specjalnego nastgpuje w terminie ustalonym przez pracodawce.

DODATEK DO WYNAGRODZENIA DLA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH PRACUJACYCH W TERENIE

§9 .
Dodatek do wynagrodzenia przystuguje pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze
czasu pracy, do ktérego podstawowych obowigzkéw nalezy Swiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, lub
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych poza siedziba jednostki, w wysokosci okreslonej
w art. 121 ust.3a ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofecznej. (Dz.U. z 2023r., poz. 901 ze zm.).
W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do czasu zatrudnienia.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE
§10
Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta 0 1 % za kazdy nastgpny rok pracy do osiagnigcia
20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia pracg wlicza sig wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, do ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby, bad? koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre
pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy oraz zasitek opiekuniczy.
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Dodatek ten jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI | SPOSOB WYPLACANIA NAGROD INNYCH NIZ NAGRODA
JUBILEUSZOWA

NAGRODY
§11

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie pracownikéw MGOPS moze tworzyé na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagréd.
Nagrody moga by¢ przyznane pracownikom MGOPS w zaleznosci od posiadanych na ten cel $rodkéw
finansowych.
Decyzje o przyznaniu oraz wysokosci nagrody dla pracownikéw podejmuje Kierownik MGOPS biorac pod
uwage wyrdzniajacg sie postawe pracownika w wykonywaniu powierzonych mu obowigzkéw oraz
szczegblne zaangazowanie w wykonaniu pracy, samodzielno$¢ w rozwiazywaniu probleméw i realizacji
powierzonych zadan.
Nagrody przyznawane pracownikom maja charakter motywacyjny i indywidualny.
Nagrody pracownikom przyznaje Kierownik MGOPS na wniosek bezposredniego przetozonego lub
z wiasnej inicjatywy.
Nagroda moze zosta¢ nie przyznana w przypadku: natozenia kary porzadkowej, nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie wypowiedzenia umowy o prace z winy pracownika, wyrzgdzenia szkody na
rzecz MGOPS w biezgcym roku kalendarzowym, innych przyczyn w sposéb razacy naruszajacych dyscypline
pracy.
Wysokos¢ przyznanej nagrody nie jest uzalezniona od okresu $wiadczenia pracy i nie jest pomniejszana za
okres pobierania $wiadczer chorobowych.
Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw wyptacanych
z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza sie do podstawy wymiaru wynagradzania za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 §1 i §2 kodeksu pracy oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkéw
wyplacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa(Dz.U. z 2022 r., poz.1732 ze zm.).
Nagrode dla Kierownika MGOPS przyznaje Burmistrz Okonka, na pisemny wniosek Gtéwnego Ksiegowego
MGOPS.
Wyptata nagrody nastepuje w terminie ustalonym w piémie o przyznaniu nagrody. Jesli termin wyptaty nie
zostanie wyznaczony to nalezno$¢ zostaje wyptacana w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace
w danym miesigcu.

INNE SWIADCZENIA
§12

Oprdécz wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw wskazanych w regulaminie pracownikowi przystugujg
nastepujgce Swiadczenia:

1

Swiadczenia nalezne z tytutu podrézy stuzbowych — na podstawie art. 41 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2013r. w sprawie naleznodci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pafstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowych (t.j.Dz.U. z 2023 r. poz. 2190).



Ekwiwalent pieniezny za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego na podstawie art. 2377 Kodeksu
Pracy i Zarzadzenia Kierownika MGOPS w Okonku.

Zwrot kosztéw uzywania przez pracownika w celach stuzbowych pojazdéw niebedacych wtasnoscig
pracodawcy na podstawie art. 34a ustawy z dnia 06 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.U.
z 2022r. poz. 2201 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych
samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wiasnoscia pracodawcy (Dz.U. 2002r. Nr
27, poz. 271 ze zm.) i umowy cywilno-prawnej zawartej pomiedzy pracownikiem a Kierownikiem MGOPS w
Okonku.

Inne — na warunkach okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§13
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, kodeksu pracy
oraz inne przepisy prawa pracy.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej i w trybie obowigzujgcym dla jego ustalenia.
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Zatgcznik Nr 1

Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku Zarzqdzenie Nr 42.2023
Kierownika MGOPS w Okonku z dnia 12 grudnia 2023 r.

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH

Lp. Stanowisko Poziom Maksymalna Minimalne wymagania
minimalny stawka kwalifikacyjne !
wynagrodzenia dodatku wyksztatcenie staz pracy
zasadniczego funkcyjnego oraz umiejgtnosci (w latach)
(kategoria zawodowe
zaszeregowania)
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1. | Kierownik XVII-XX 2 wyzsze? 5
jednostki lub wedtug odrebnych lub wedtug odrebnych
przepiséw przepiséw
2. Gtowny XV-XIX 2 wedtug odrebnych przepiséw — art. 54 ustawy z dnia
ksiegowy 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych(Dz. U.
72022 r., poz. 1634 ze zm.)
3. | Kierownik XV- XVl 1 wyzsze? 4
Wydziatu/Placowki
4, Administrator XIV-XVil 1 wediug odrebnych przepiséw
Bezpieczenstwa
Informacji/inspektor
Ochrony Danych
STANOWISKA URZEDNICZE
1. | Starszy XHi-Xvi - wyzsze? 4
Inspektor
2. | Inspektor XI-XV - wyzsze? 3
$rednie® 5
3. | Podinspektor X-X1l - wyisze? -
érednie? 3
4. | Starszy XI-XHi - wyisze? 3
ksiegowy
$rednie? 5
5. | Ksiegowy IX-X1l - $rednie® 2
wyisze? -
6. | Referent VII-XI - $rednie? 1
STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI
1. | Aspirant pracy IX-XII - srednie? -
socjalnej




Pracownik socjalny

Xi-Xiv

$rednie wedtug odrebnych -
przepiséw ~ art. 116 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. 0
pomocy spotecznej (Dz.U. z
2023 r., poz. 901)

XN-Xv

wyisze wedtug odrebnych -
przepiséw —art. 116 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. 0
pomocy spotecznej (Dz.U. z
2023 r., poz. 901)

Starszy
pracownik socjalny

Xi-Xv

$rednie wedtug odrebnych 2
przepiséw — art. 116 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. 0
pomocy spotecznej (Dz.U. z
2023 r., poz. 901.)

Xiv-Xvi

wyisze podyplomowe 2
wedlug odrebnych
przepiséw —art. 116 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz.U. z
2023 r., poz. 901.)

Specjalista pracy
socjalnej

XIv-Xvii

wedtug odrebnych przepiséw

Starszy specjalista
pracy socjalnej

XV-XVili

wedtug odrebnych przepiséw

Miodszy
asystent rodziny

XI-XH

wedtug odrebnych przepiséw - art. 12 ust. 1 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2022r., poz.447
ze zm.)

Asystent
rodziny

XHi-Xiv

wedtug odrebnych przepiséw- art. 12 ust. 1 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2022 r., poz.447
ze zm.)

Starszy
asystent rodziny

XIV-XV

wedtug odrebnych przepiséw- art. 12 ust. 1 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2 2022 r., poz.447
zezm.)

Instruktor terapii
zajeciowej

XI-Xi

dyplom w zawodzie -




10. | Starszy Instruktor X=X - dyplom w zawodzie 5
terapii zajeciowej
11. | Instruktor terapii VHI-XI - $rednie® -
i kurs specjalistyczny
12. | Starszy Instruktor XI-XIl - $rednie? 5
terapii i kurs specjalistyczny
13. | Psycholog XIV-XVii - wedtug odrebnych -
przepiséw —art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 8 czerwca
2001 r. o zawodzie
psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologéw
(Dz.U.22019r., poz.1026
ze zm.)
14. | Kierowca VIHI-IX - wedtug odrgbnych -
autobusu przepiséw — art. 39a ustawy
z dnia 6 wrzesni 2001 r. 0
transporcie drogowym( Dz.
U.22022r, poz. 2201 ze
zm.)
15. | Kierowca samochodu VI-IX - wedtug odrgbnych -
osobowego przepiséw — art. 39a ustawy
z dnia 6 wrze$ni 2001 r. 0
transporcie drogowym{ Dz.
U.22022r., poz. 2201 ze
zm.)
16. { Pomoc iv-viil - zasadnicze® -
administracyjna
(biurowa, techniczna)
17. | Pracownik | stopnia IX - wyisze? -
wykonujacy zadania . 3
. érednie 3
w ramach robét —
: Vil - $rednie?) 2
publicznych lub prac
interwencyj
neyjnych Vil - $rednie3! .
18. | Pracownik Il stopnia XI-Xul - wyzsze? 4
wykonujacy zadania
7 vi 2
w ramach robét XI - wyzsze? 3
ublicznych lub pr
.p ye . lub prac $rednie? 5
interwencyjnych
X - wyisze? 2
drednie? 4
19. | Sprzataczka II-X - podstawowes! -
20. | Palaczc.o. 11-X - podstawowe?) -
Konserwator
V-XI -
zasadnicze® .

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sa okreslone w zalgezniku nr 3 do rozporzadzenia,
uwzgledniajaca wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sig wykonywanie si¢ dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust.4 pkt.1 tej ustawy.



2 Wyzsze - rozumie sig przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem , o ktérym mowa w art.77 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.-
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz.742, 1088) w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadari na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2023r. po0z.900), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadari na stanowisku.

51 Podstawowe — rozumie sig przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze
umiejetnos$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zatgcznik Nr 2

Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego
0Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku Zarzqdzenie Nr 42.2023
Kierownika MGOPS w Okonku z dnia 12 grudnia 2023 r.

TABELA MIESIECZNEGO

POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

kategoria zaszeregowania kwota w ztotych
minimum-maksimum

I 3300-3400
I 3350-3500
I 3400-3600
v 3450-3700
\Y 3500-3800
Vi 3550-4000
Vil 3600-4500
Vil 3650-5500
IX 3700-5800
X 3800-6200
Xl 3900-6500
Xl 4000-6700
Xl 4100-7000
XV 4200-7200
XV 4300-7500
XVI 4400-7700
XVII 4600-8200
XVII 4800-8500
XIX 5000-9000
XX 5200-9700
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Zatgcznik Nr 3

Regulaminu wynagradzania pracownikdw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku Zarzqdzenie Nr 42.2023
Kierownika MGOPS w Okonku z dnia 12 grudnia 2023 r.

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w ztotych)

1 2000,00

2 2900,00
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